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L'EDITO

Femmes,

ujourd'hui, nous voulons prendre un
Amoment pour célébrer les femmes

africaines pour leur contribution
significative a 1'histoire de I'humanité. De
Nzinga Mbande a Yaa Asantewaa, en passant
par Funmilayo Ransome-Kuti et Wangari
Maathai, les femmes africaines ont laissé
leurs empreintes dans différents domaines
de leurs communautés, allant de la politique
a 1'écologie en passant par les arts et les
sciences.
Ces femmes ont surmonté des obstacles
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considérables pour atteindre leurs objectifs, o

repoussant les limites de la société de leur £

époque pour faire avancer leur cause. Elles,

ont su incarner la force et la résilience *
nécessaires pour faire face aux défis qui se

dressaient devant elles. Leurs luttes et leurs
victoires nous inspirent encore aujourd'hui,
nous rappelant que rien n'est impossible
lorsque I'on est déterminé et que 1'on travaille
avec abnégation.
Cependant,nousnedevonspasnouscontenter
de célébrer les femmes africaines historiques.
Nous devons également nous rappeler que
leur héritage doit étre maintenu et renforcé
par la participation active des femmes de
notre société moderne. Les femmes doivent
prendre leur place dans tous les domaines
de la vie, qu'il s'agisse de la politique, de
I'économie, de la science ou des arts.

En effet, la contribution des femmes a notre
société ne doit pas €tre sous-estimée. Les
femmes sont des membres a part entiere
de notre communauté et elles ont des
compétences, des connaissances et des idées
précieuses a partager. La soci€té ne peut
fonctionner de maniere optimale si elle
exclut ou minimise le réle des femmes.

C'est pourquoi nous encourageons toutes les
femmes a s'impliquer dans leur communauté,
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aprendre la parole et a faire valoir leurs droits.
Nous encourageons les femmes a poursuivre
leurs réves, a explorer de nouveaux horizons
et a atteindre leurs objectifs. Nous sommes
convaincus que lorsque les femmes sont
impliquées, la société en tire des avantages
considérables, notamment une plus grande
diversité, une plus grande créativité et une
plusgranderésilience dansun environnement
de plus en plus hostile.

Comment alors terminer sans remercier
toutes les femmes pour leur contribution
a notre soci€té présente et a I'histoire
de I'humanité ? Hommage aux femmes
africaines historiques pour leur courage,
leur détermination et leur leadership. Nous
sommes convaincus que la participation
active des femmes dans notre soci€té est
essentielle pour assurer un avenir prospere
et équilibré pour tous.

Femmes merci, pour tout ce que vous
avez accompli et pour tout ce que vous
accomplirez dans 1'avenir, car vous étes une
source abondante de potentialités. ®
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Amazones africaines
Des femmes inspirantes qui ont marqueé 1'Histoire

L'histoire de I'Afrique regorge de femmes remarquables qui ont défié les conventions de
leur époque, bravé les obstacles et laissé une empreinte indélébile sur le continent. Ces
Amazones, qu'elles soient reines, guerriéres, militantes ou artistes, ont toutes joué un
role crucial dans la défense de leur peuple et la promotion de 1'égalité.

Elles ont ouvert la voie a travers leur courage, leur détermination et leur engagement.
Leur héritage inspire encore et incite les femmes d'aujourd'hui a s'élever, s'engager et
écrire leur propre histoire. Elles démontrent que le pouvoir de changer le monde est
entre les mains de chacun, homme ou femme, qui ose défendre ses convictions et se
battre pour un avenir meilleur.

Amanirenas (Soudan, 40 av. J.-C.) : Reine du royaume de Kush, Amanirenas a

mené une résistance héroique contre I'Empire romain, infligeant plusieurs défaites aux
Romains et négociant un traité de paix favorable pour son royaume.

Yennega (Burkina Faso, 12€ siecle) : Figure légendaire de l'empire mossi,

y Yennega est vénérée comme la mere fondatrice du peuple Mossi. Elle a défendu son
peuple contre les invasions et joué un role crucial dans la fondation de la dynastie des
mossi.

Nzinga Mbande (Angola, 17€ siécle) : Reine et guerriére du royaume Ndongo,

Nzinga Mbande a résisté a I'occupation portugaise et maintenu l'indépendance de son
A royaume. Elle est €galement connue pour sa diplomatie habile.

¥ Dahomey Amazons (Bénin, 18€ - 19€ siecle) : Corps militaire exclusivement

féminin, les Amazones du Dahomey étaient réputées pour leur bravoure et leur habileté
& au combat, jouant un réle crucial dans la défense du royaume contre les puissances
coloniales européennes.

Queen Nanny of the Maroons (Jamaique, 18¢ siécle) : Originaire de

I'Ashanti, Queen Nanny a résisté contre les Britanniques en Jamaique, organisant des
communautés marronnes indépendantes qui offraient refuge aux esclaves en fuite.

Abla Pokou (Cote d'Ivoire, 18€ siécle) : Fondatrice du royaume Baoulé, Abla
i | Pokou a sacrifié son fils pour garantir la sécurité de son peuple et est considérée comme
~ une figure importante de I'histoire de la Cote d'Ivoire.
W ¥ Yaa Asantewaa (Ghana, 19€ siécle) : Reine-mére du royaume ashanti, Yaa
Asantewaa a joué un roOle crucial dans la guerre de résistance ashanti contre la
= domination britannique, devenant un symbole de la lutte anti-coloniale.

i Nyabinghi (Rwanda, fin du 19€ siecle): Figure spirituelle et résistante, Nyabinghi
hi a inspiré la résistance contre la colonisation allemande et la défense des droits des
! femmes au Rwanda.
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Funmilayo Ransome-Kuti (Nigéria, 20€ siécle) : Militante politique et
féministe, Funmilayo Ransome-Kuti a lutté pour I'indépendance du Nigéria et pour les
droits des femmes, devenant une voix puissante contre 1'oppression coloniale.

Winnie Mandela (Afrique du Sud, 20€ sieécle) : Militante anti-apartheid,

Winnie Mandela a résisté contre I'oppression raciale en Afrique du Sud et est devenue
une icone de la lutte pour I'émancipation des Noirs.

Ellen Johnson Sirleaf (Liberia, 20€-21€ siecle) : Premiére femme élue

présidente en Afrique, Ellen Johnson Sirleaf a contribué a la stabilisation du Liberia
apres la guerre civile et a lutté pour les droits des femmes.

Wangari Maathai (Kenya, 20€ siécle): Militante environnementaliste, Wangari

Maathai a fondé le mouvement de la ceinture verte, promouvant la reforestation et
I'autonomisation des communautés locales.

Miriam Makeba (Afrique du Sud, 20€ siecle): Chanteuse et militante, Miriam

Makeba est devenue une voix emblématique de la lutte contre 1'apartheid en Afrique
du Sud.

Leymah Gbowee (Liberia, 21€ siécle) : Activiste pacifiste, Leymah Gbowee a

joué un réle majeur dans la fin de la guerre civile au Liberia, mobilisant les femmes
pour la paix.

. Chimamanda Ngozi Adichie (Nigéria, 21€ siécle) : Ecrivaine féministe,
= Chimamanda Ngozi Adichie explore des themes de genre et d'identité africaine a
EEEA. travers ses romans. @
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EDUCATION

Fondation TuaRes

L'amazone de I'education de 1a jeune fille

Depuis plus de onze années, la Fondation TuaRes méne une
véritable croisade pour I'éducation des jeunes filles. A travers
une multitude de projets et programmes novateurs, elle a
accompagné et continue d'inspirer des centaines de jeunes
filles,leur permettantd'atteindre les sommets deleur parcours
scolaire. Cette initiative, qui résonne avec force et passion, est
chaleureusement saluée par les bénéficiaires qui voient en
elle une lueur d'espoir et un tremplin vers un avenir radieux.

Alexise To, Directrice générale
Afrique de 1'Ouest de la Fondation

'éducation des jeunes filles,
Len particulier de celles

provenant de milieux a
faibles revenus, est loin d'étre un
acquis. Malgré les progres réalisés
en termes d'acces a I'éducation des
filles au Burkina Faso, leur taux de
maintiendiminue aufuretamesure
de leur progression dans les études.
Alexise To, Directrice générale
Afrique de 1'Ouest de la Fondation
TuaRes, exprime sa préoccupation
face a cette réalité. Elle souligne
que "les filles issues de milieux
défavorisés sont particulierement
vulnérables car, elles sont souvent
chargées de tdches domestiques dés
leur plus jeune dge, ce qui réduit
considérablement le temps qu'elles
peuvent consacrer a leurs études".
Pour Alexise To, "les contraintes
socio-culturelles, qui se renforcent
a l'adolescence, combinées a des
facteurs économiques, poussent les
familles, et parfois les filles elles-
mémes, a considérer un mariage
précoce comme une solution pour
alléger leurs responsabilités et
assurer leur avenir. Lorsque les
familles sont confrontées a un choix
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entre ['éducation de leurs enfants,
elles optent souvent pour l'éducation
des garcons. Cette préférence pour
les garcons défavorise ainsi les filles".
Face a cette réalité, la Fondation
TuaRes s'est donné pour mission
de promouvoir I'acces a I'éducation
des jeunes filles vulnérables.

Donner une chance a I'avenir
des jeunes filles défavorisées
La Fondation TuaRes s'investit
pleinement dans la cause des
jeunes filles vulnérables en
mettant en place un programme
de parrainage ambitieux. Son
objectif est de recruter des filles
en difficulté et de prendre en
charge l'ensemble des frais liés
a leur éducation. La Directrice
de la Fondation TuaRes souligne
avec conviction : "Nous croyons
fermement que chaque enfant a le
droit fondamental de recevoir une
éducation et de bénéficier des mémes
opportunités  d'épanouissement.”
Ainsi, la fondation s'engage a
offrir aux jeunes filles issues de
milieux trés modestes une chance
équitable de réaliser pleinement
leur potentiel, au méme titre que
leurs pairs masculins et féminins.

Cultiver des valeurs pour
faconner I'avenir des filles
"Nous cherchons a inculquer aux
filles des valeurs telles que l'intégrité,
le travail bien fait et la rigueur, qui
les préparent non seulement a réussir
leur parcours scolaire, mais aussi a
devenir des citoyennes productives

pour la construction d'une société
meilleure”, nous a confié Alexise
To, la Directrice générale. Ainsi, le
programme annuel de parrainage
des filles, mis en place par la
Fondation TuaRes, englobe des
actions de sensibilisation abordant
toutes les problématiques liées
a la scolarisation des filles. Les
thématiques abordées incluent
la santé sexuelle et reproductive,
I'hygiene menstruelle et corporelle,
I'influencedesrelationsamoureuses,
le mariage précoce, la gestion du
temps et la communication non
violente. Grace a ces séances de
sensibilisation, les filles acquierent
les compétences nécessaires pour
réussir leur vie et s'épanouir.
En plus de ces sensibilisations,
les filles  bénéficient d'un
accompagnement psychosocial
et d'un suivi quotidien de la
part de I'équipe de la Fondation
TuaRes. Cet encadrement leur
permet de recevoir des conseils
réguliers, ravivant ainsi leur
motivation  pour  poursuivre
leurs €tudes jusqu'a I'obtention
de leur diplome. "Grdce a cet
accompagnement, nous parvenons a
maintenir chaque année un taux de
rétention de 99 % parmi nos filles",
se félicite la Directrice générale.

La collaboration avec les

communautés locales pour
promouvoir I'éducation des filles
La Fondation TuaRes travaille
en étroite collaboration avec
les responsables locaux pourp
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encourager 1'éducation des filles.
Les chefs de village, les autorités
religieuses, les associations de
parents d'éleves et les services
sociaux jouent tous un rdle
essentiel dans la sélection des
filles bénéficiaires et le suivi de
leur parcours éducatif. Cependant,
malgré ces efforts, des obstacles
peuvent se dresser lorsque les
convictionsen faveur del'éducation
des filles ne se traduisent pas
par des actions concretes dans
la vie quotidienne des familles.
Pour surmonter ces défis, la
Fondation organise des rencontres
avec les parents, ou des sujets
cruciaux tels que les mariages
précoces, la gestion du temps et le
suivi scolaire des filles sont abordés.
Ces échanges visent a sensibiliser
les familles sur I'importance
de 1'éducation des filles et a les
aider a adopter des pratiques
favorables a leur épanouissement
scolaire. Cette approche proactive
renforce I'engagement des
parents et contribue a créer un
environnement familial propice
a la réussite éducative des filles
soutenues par la Fondation TuaRes.

Un soutien précieux pour
I'épanouissement des

bénéficiaires
Les bénéficiaires que nous
avons rencontrées  expriment

leur profonde gratitude envers
la Fondation. A l'unanimité,

elles reconnaissent que sans cet
accompagnement, elles ne seraient
pas la ou elles en sont aujourd'hui.

programme deformation professionnelle

Caroline Bélemkoabgha,
bénéficiaire depuis dix ans, vient
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de terminer une formation de
dix-huit mois en informatique
et télécommunication a Bobo-
Dioulasso. Elle fait partie du volet
formation professionnelle de la
Fondation. "Apres mon Bac, je
voulais étudier la médecine, mais je
n'avais pas la moyenne requise. La
Fondation m'a donné l'opportunité
de suivre la formation en
informatique et télécommunication,

et j'en suis heureuse”, affirme
Caroline Bélémkoabgha.
-
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Abdia Nikiéma, Etudiante en 3e année
de médecine, bénéficiaire

Abdia Nikiéma partageant
également cette joie, bénéficie
d'une bourse d'études qui couvre
tous les frais liés a sa scolarité, y
compris le logement, ainsi qu'une
allocation financiére pour ses
besoins. Actuellement en troisieme
année de médecine, Abdia Nikiéma
est accompagnée par la Fondation
TuaRes depuis sa sa classe de
sixieme. Elle reconnait que grace
a cette bourse, elle est a 1'abri du
besoin. "La bourse me permet de
me concentrer pleinement sur mes
études', nous confie-t-elle. Nematou
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Nématou Daki, éléve en classe de 1™ affirme
que TuaRes a forgé sa personnalité

Daki, une autre bénéficiaire,
partage la méme expérience. En

classe de premiere, elle affirme
que le contact avec I'organisation
Iui a permis de développer sa
confiance en soi, son amour du
travail et son esprit d'initiative.
Elle n'oublie pas les "cours de
remédiation" (cours de soutien
organisés par la Fondation pour
ses filleules) qui lui permettent de
maintenir un bon niveau scolaire
avec d'excellentes notes a la clé.
Créée en 2012 par Reinhard
Gorenflos, la Fondation TuaRes
a pour mission de promouvoir
I'acces a 1'éducation des jeunes
filles vulnérables au Burkina Faso.
Reinhard Gorenflos a vécu dans
ce pays lorsqu'il était enfant, alors
que son pere y travaillait en tant
que diplomate. La Fondation opére
actuellement au Burkina Faso et
au Togo. Depuis sa création, plus
de vingt-cinq mille (25 000) jeunes
filles ont bénéficié de son soutien.
Son fonctionnement repose sur
des aides de différentes natures.
A cet effet, la Directrice, Alexise
To, appelle a la participation de
tous : "Chacun d'entre nous a la
possibilité de soutenir une fille dans
son éducation, selon ses capacités.
Que ce soit en encourageant une
jeune fille en classe d'examen, en
offrant du temps pour conseiller
et accompagner une fille dans ses
moments de doute, ou en contribuant
aux frais de scolarité d'une fille, nous
avons tous la possibilité de poser
un geste en faveur de l'éducation
d'une fille." L'invitation est
donc lancée a tous et a toutes.@

Par Adrien Djiguemdé

TuaRes

STIFTUNG

Soutenez TuaRes

Faites vos dons sur www.tuares.org ou

en utilisant Amazon Smile avec TuaRes
comme organisation bénéficiaire sur
www.smile.amazon.de 0,5% du prix de vos
achats sera reversé automatiquement a
TuaRes sans frais supplémentaires pour
vOous.
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Action Education

Pour une éducation de qualite
en faveur des populations vulnérables

Depuis 2001, I'ONG Action Education ceuvre pour assurer
un accés équitable a une éducation de qualité pour les
populations vulnérables et marginalisées, notamment les
enfants. Son objectif est de les aider a devenir acteurs de

leur propre développement et

avec Action Aid,

capacités

a contribuer a un monde
plus pacifique et durable. Depuis ses débuts en partenariat
I'approche
Education a évolué vers des projets ciblés a partir de 2007.
Les interventions de cette organisation au Burkina Faso
ont couvert divers domaines, allant du soutien en santé
et nutrition aux projets d'amélioration de l'acces et de
la qualité de I'éducation, ainsi qu'au renforcement des
organisationnelles et
femmes. Pour mieux comprendre les missions et les actions
de cette ONG, ainsi que ses résultats depuis son arrivée au
Burkina Faso, le magazine « Jeunesse Academy » a rencontré
Narzoume Tchingue, Responsable de Développement de
la Mission Burkina Faso-Mali-Niger d'Action Education.

X\

d'intervention d'Action

socio-économiques des

ans le cadre de sa mission
Dsociale, Action Education

congoit des projets
cohérents et adaptés au contexte
nationaletauxzonesd'intervention
au Burkina Faso. Plusieurs projets
ont été développés pour améliorer
I'acces a 1'éducation pour les
enfants, les jeunes et les femmes,
avec des résultats remarquables.
L'évaluation d'impact des projets
d'appui a l'autonomisation des
femmes, tels que MAM, Musso
Kalan et APC, a révélé qu'environ
95% des enfants de ces femmes
(90% des filles et 100% des garcons)
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sont désormais scolarisés grace
aux acquis de I'alphabétisation et
a la contribution financiere des
parents, en particulier des meres.
Narzoume Tchingue, Responsable
de Développement de la Mission
Burkina Faso-Mali-Niger, partage
ces informations prometteuses.
Parmi les nombreux projets
réussis, deux se démarquent. Le
projet FORSELF, qui a permis
a 98% des femmes soutenues
d'améliorer leurs revenus et
leur statut social grace a leurs
microentreprises prosperes. Quant
au projet EECREQ, il a atteint un
taux de réalisation technique de
plus de 120% en trois ans, malgré
les défis sécuritaires, en améliorant
les conditions d'apprentissage et
d'enseignement dans 60 écoles
grace a l'éclairage des salles de
classe,la formation des enseignants
et 1'équipement didactique, ainsi
que la formation des parents dans
des métiers générateurs de revenus.

Elles sont bénéficiaires du projet SCOLFILLE
pour une deuxiéme chance pour une
éducation de qualité

Narzoume Tchingue, Responsable de
Développement de la Mission Burkina Faso-Mali-
Niger d'Action Education

Elles ont toutes recu des lampes solaires
rechargeables pour les études la nuit

(SCOLFILLE)

Une volonté inébranlable

face aux défis sécuritaires et

financiers au Burkina Faso
Action Education s'engage
résolument a aider les populations
vulnérables au Burkina Faso, en
mettant 1'accent sur I'éducation.
Cependant, elle doit faire face a des
défis importants liés a 1'insécurité
et aux ressources financieres.
Selon les confidences de notre
interlocuteur, l'insécurité affecte
sérieusement les interventions
de I'ONG, réduisant les zones
d'intervention et
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limitant les)

services €ducatifs offerts. Des
projets tels que EECREQ, EEPR et
SCOLFILLE ont été impactés, avec
la fermeture d'écoles bénéficiaires
et l'exclusion de communes
entieres en raison des difficultés
d'acces lies a l'insécurité.
Malgré ces défis, Action Education,
en tant qu'organisation de
développement, s'adapte au
contexte actuel. Cependant, les
approches  d'intervention en
collaboration avec les autorités
locales compliquent le suivi direct
desservicesoffertsauxbénéficiaires.
Quant aux ressources financieres,
le sociologue révele que de
nombreuses initiatives ont &té
entreprises avec succes, mais faute
de moyens, elles peinent a étre
pérennisées. Les projets FORSELF,
EEPR et EECREQ, par exemple, ont
da étre cl6turés en 2022 et début
2023, malgré leur pertinence
et leur soutenabilité. Malgré
ces obstacles, Action Education
continue de persévérer dans son
engagement envers les populations
vulnérables au Burkina Faso.

L'éducation des filles au coeur
de la mission d’Action Education
Depuis 1994, la question de
I'éducation des filles occupe une
place centrale et transversale dans
tous les projets et programmes
d'Action Education en Afrique,
selon les dires de Narzoume
Tchingue. Plusieurs initiatives
spécifiques ont été développées
pour promouvoir la scolarisation
des filles, en mettant 1'accent sur
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Eleves de 1'école Yamtenga B dans
I'arrondissement 10 de la commune de
Ouagadougou

I'acces,le maintien et I'achévement
de leurs études, en particulier dans
les cycles préscolaire, primaire
et post-primaire. Pionniere dans
ce domaine, I'ONG a adopté une
stratégie de mobilisation sociale
et communautaire pour aborder
cette thématique, avec des résultats
trés encourageants démontrés
par de multiples évaluations.
Face aux poches persistantes de
sous-scolarisation des filles dans
les pays d'intervention, Action
Education met en place des projets
spécifiques pour remédier a cette
situation. Le projet SCOLFILLE
au Burkina Faso, par exemple, vise
a faciliter l'acces et le maintien
de 2000 filles dans le systeme

d'éducation formelle entre 2021 et |
2026. Ce projet inclut également |

des actions pour récupérer les
filles qui n'ont pas pu accéder

a I'éducation a I'age normal ou §

qui ont quitté prématurément
I'école, en les réinsérant dans
le cycle formel grace a des
passerelles  éducatives  (SSAP)
adoptées par 1'Etat burkinabe.

Action Education, engagée en
faveur de la jeunesse
La prise en compte de la jeunesse
et du genre est une démarche
systématique au sein des projets et
programmes d'Action Education.
Selon I'agent de I'organisation,
les jeunes et les enfants sont au
centre de ses interventions, étant

des parties prenantes essentielles
dans la construction et la mise en
ceuvre de ses projets. Avec pres
de 70% de la population des pays
d'intervention ayant moins de
35 ans, Action Education a pris
conscience des besoins spécifiques
des jeunes en matiere d'éducation,
de citoyenneté, de cohésion
sociale, de culture de la paix et de
protection de l'environnement.
Ainsi, 'ONG a lancé des projets
et programmes spécifiques de
mobilisation des jeunes, tels que
SOLIDE et ACTE Afrique (en
cours dans 4 pays), offrant des
espaces d'échanges et d'actions
pour que les jeunes et les enfants
puissent jouer un réle actif dans
la promotion de leurs droits
fondamentaux, y compris le droit
a [I'éducation. En collaborant
avec les acteurs étatiques, Action
Education identifie et soutient
les organisations faitieres de
jeunes dans chaque pays, afin

\\|.7

Yonli Miaba tisseuse bénéficiaire du projet
FORSELF

de renforcer la participation
des jeunes dans la réalisation
de la mission de l1'organisation,
pour leur propre bien-étre.@
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Jeunesse Academy : Qu'est-ce qui
vous a poussée a fonder I'Institut
Supérieur Privé  Polytechnique
(ISPP) en 1998, et quelles ont été les
difficultés auxquelles vous avez été
confrontée en créant cette école ?

Sabine Yaméogo : Avant de créer
Iinstitut, jétais Directrice et jai
constaté qu'apres le Baccalauréat,
les éleves navaient pas beaucoup
d’opportunités pour faire une
formation  professionnalisante  au
niveau du supérieur. Certains étaient
obligés d’aller a I'extérieur, d’autres se
rabattaient sur des filieres de formation
malgré eux. Je me suis alors résolue
de contribuer a ma maniere a faire
diminuer le gap entre l'offre et la
demande de formation ; et ma passion
pour la formation et I’déducation m’a
aidée a mettre en place cet Institut.

Les difficultés, il y en eu comme dans le
début de toute chose. 1l fallait mobiliser
les ressources. En outre, en tant que
femme, il fallait concilier 1a vie familiale
et les occupations professionnelles.

Pouvez-vous nous en dire plus sur les
programmes de formation proposés
par I'ISPP et les compétences que
les étudiants peuvent acquérir en
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L'Institut Superieur Prive
Polytechnique (ISPP)

25 ans de contribution
a I'enseighement supeérieur
et a la formation
professionnelle au Burkina Faso

Dans cette interview exclusive, la fondatrice et directrice
générale de I'Institut Supérieur Privé Polytechnique
(ISPP) partage son parcours et sa vision. Depuis sa
création en 1998, I'ISPP a joué un role majeur dans
la promotion de l'enseignement supérieur et de la
formation professionnelle au Burkina Faso. Découvrez
les programmes de formation offerts, les défis
rencontrés en tant que femme entrepreneure, ainsi
que les projets et perspectives pour I'avenir de cette
institution ancrée dans le développement du pays.

suivant ces programmes ?

L'ISPP propose deux cycles de formation
avec des formations diversifiées
dans quatre domaines spécifiques en
Gestion, en Technique, en Agriculture
et en Technologie.

Dans le domaine de la gestion nous
avons des formations comme : Finance
Comptabilité, Communication,
Assistanat de Direction, Marketing,
Gestion des Ressources Humaines,
Management des Projets, Transport
Logistique. En Technique, nous avons
Génie Civil. Dans le domaine agricole,
nous avons Agri et Agro Business et
dans le domaine Technologique, nous
avons Informatique et Réseau. Notez
que nos formations sont ouvertes en
ligne et en présentiel, en formation
initiale et continue.

A TISPP, nous mettons l’accent sur la
qualité de la formation a travers les
intervenants qui sont sélectionnés
rigoureusement et qui ont I'amour
de la transmission du savoir. Aussi,
nous respectons les volumes horaires
recommandés ; nous appliquons
également les dispositions des cahiers
de charge du ministere de tutelle
et du CAMES. Ce qui fait que nos
étudiants finissent leurs parcours avec

des compétences solides et vari€es qui
facilitent leur insertion professionnelle
et/ou la création de leurs propres
entreprises.

Quel bilan faites-vous 25 ans apres
la création de I'ISPP en termes de
contribution a la promotion de
I'enseignement supérieur et de
la formation professionnelle au
Burkina Faso ?

Le Bilan est satisfaisant. Sans fausse
modestie, je pense que IISPP a
contribué de maniere tres significative
a la promotion de l'enseignement
supérieur et de la formation
professionnalisante par la mise sur le
marché de personnes bien qualifiées.
Car nous avons formé plus de 50 000
personnes dont la plupart travaillent
dans les grandes entreprises de la place
et d’autres méme sont a I'international.

Quels sont les projets futurs de
I'ISPP en mati¢re de formation et
d'expansion, et comment comptez-
vous atteindre ces objectifs ?

Nous avons de nombreux projets dont
les plus urgents et a moyen terme sont:
- le renforcement des différentes offres
de formation existante; p
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En 2021, Aide et Action a célébré ses 40 ans d'action en faveur de I'accés
a une éducation de qualité pour toutes et tous, dans le monde. A cette
occasion, I'association a fait évoluer son identité de marque a travers un
nouveau nom, un nouveau logotype et un nouveau territoire graphique.

Une renaissance également sous le signe de nouvelles orientations
stratégiques a 10 ans (2020-2030) qui portent une attention toute parti-
culiere aux populations vulnérables et marginalisées - et notamment aux
enfants, aux filles et aux femmes - afin qu’elles maitrisent leur propre
développement et contribuent a un monde plus pacifique et durable.

Pourquoi changer de nom ?

- Un nouveau nom pour plus de clarté et de stature qui affirme son
combat et son nouveau positionnement stratégique “Tout commence
par I'’éducation”.

- Un nouveau nom unique et facilement identifiable qui s'inscrit dans le
processus de transformation de I'association a I'occasion de ses 40 ans.

- Un nouveau nom international qui soit compréhensible par tous,

a la fois pour les anglophones comme pour les francophones.

Pourquoi “ACTION EDUCATION" ?

Pour soutenir notre expérience, notre accompagnement et nos enga-
gements depuis 40 ans sur le terrain de 'Education, nous souhaitions créer
une nouvelle version de notre marque qui réinvente le meilleur de
I'existant, a I'image d'une renaissance. C'est donc tout naturellement que
nous avons gardé le mot “Action” qui illustre le sens de nos interventions
sur le terrain et affirme le coeur de notre combat depuis 40 ans : I'Education.

L g

L

action-education.org
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- la diversification des offres de
formation;
- la réalisation de nouvelles

infrastructures au profit des activités
académiques, culturelles et sportives
des étudiants (Plateau Omnisport,
Piscine...);

- ouverture de nouveaux campus dans
d’autres villes du Burkina Faso que
Ouagadougou;

- la construction d’un centre de langue
et d’un laboratoire de Génie Civil;

- le renforcement du parc informatique
-le  renforcement du  matériel
didactique en phase avec les nouvelles
technologies.

Ce sont de grands projets qui nous
tiennent a coeur et qui nécessitent de
grande mobilisation de fonds ; nous
allons travailler pour y arriver. Si de
bonnes volontés veulent bien nous
accompagner, nous sommes preneurs.

Comment I'ISPP s'adapte-t-elle aux
évolutions technologiques et aux
besoins du marché du travail dans
le domaine du management et des
sciences de gestion ?

Déja, dans I'ensemble de nos curricula
de formation, nous intégrons des
modules de formation en informatique,
sur des logiciels professionnels, en
logiciel de gestion et de création
visuelle. D’ailleurs nos sites ont des
salles « informatique » et des outils
didactiques de nouvelle génération.
Nous travaillons a faire de sorte que nos
diplomés sortent aguerris et habitués
des outils technologiques afin d’&tre
compétitifs sur le marché de I'emploi.

Au niveau administratif nous nous
adaptons aux outils de gestion qui
émanent des avancées technologiques.

Comment évaluez-vous 1'état actuel
de [I'enseignement supérieur et
de la formation professionnelle
au Burkina Faso, et quelles sont
les principales améliorations
nécessaires dans ces domaines ?

Je peux dire que les choses évoluent.
Aujourd’hui,  nous avons de
nombreuses universités  publiques
et privées qui offrent des formations
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diversifiées surtout dans des domaines
qui contribuent a booster '’économie
du Burkina Faso. Cependant, il reste
beaucoup de choses a améliorer. Je
pense au renforcement de la politique
d’accompagnement de I’Etat par:

- la promotion des offres de formations
adaptées aux réalités du Burkina qui
est un pays a dominante agricole et
pastorale;

-la mise en place de mesures incitatives
a laccroissement des structures de
formations;

- plus d’implication aux niveaux des
écoles de formation, en:

- facilitant I'acces aux fonds,

« mettant a disposition des ressources
humaines compétentes,

» encourageant et soutenant les
demandes de  partenariat qui
permettent de mutualiser certaines
ressources,

- facilitant la formation en alternance
pour permettre aux apprenants de
bénéficier de plus de pratique dans
leurs formations,

« allouant de maniere significative des
fonds pour les projets portés par les
jeunes diplomés.

Quels sont les défis que vous avez
rencontrés en tant que femme
entrepreneure et directrice générale
dans un environnement économique
et social souvent dominé par les
hommes ?

En tant que femme entrepreneure et
Directrice générale, j’ai essayé de me
donner les moyens pour accomplir la
mission que je me suis assignée. Vous
le dites si bien, nous vivons dans un
environnement économique et social
ol les hommes démontrent qu’ils ont
de I'ascendance sur les femmes.

A TISPP, le personnel est a majorité
masculin, mais je dirige mon
établissement sans tenir compte de ces
considérations, avec le principe que
hommes et femmes se valent au sein
d’une entreprise.

Quels conseils donneriez-vous aux
jeunes femmes qui aspirent a suivre
une carriere dans le domaine de

I'entrepreneuriat et de la direction
d'entreprise ?

Je leur dirais de ne pas hésiter parce que
la société a besoin d’elles. Il faut avoir
des ambitions et de la détermination,
et étre préte a se surpasser. Je leur
conseille de faire fi des préjugés et
d’agir selon leurs convictions.

Comment pensez-vous que
I'enseignement supérieur et la
formation professionnelle peuvent
contribuer a 1'autonomisation
économique des femmes au Burkina
Faso ?

Pour contribuer a l'autonomisation
économique des femmes au Burkina
Faso, des mesures spécifiques
d’accompagnement  peuvent  étre
instaurées et appliquées pour permettre
a un plus grand nombre de femmes de
bénéficier de I'enseignement supérieur
et de la formation professionnelle.
Je pense par exemple aux femmes
qui sont confrontées a un probléeme
d’allaitement ou de garde de leurs
enfants. Des pouponnieres aménagées
peuvent étre construites sur des
sites de formation pour résoudre ces
problemes.

Certaines jeunesfilles sont déscolarisées
ou méme non scolarisées parce que les
parents ont choisi de privilégier les
garcons par faute de moyens financiers
suffisants.

On pourrait susciter davantage et
encourager I'intervention financiére ou
matérielle d’associations ou d’'ONG en
faveur des jeunes filles et des femmes.

Comment envisagez-vous l'avenir
de l'enseignement supérieur et de
la formation professionnelle au
Burkina Faso dans les années a venir
?

Je souhaite que Ienseignement
supérieur et la formation
professionnelle soit une pépiniere
de connaissances et de compétences
pour le Burkina Faso et quen aval
les capitaux humains qui en sortent
soient déployés pour participer au
développement socio-économique du
Burkina Faso.@
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éussir ses études
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Uencadrement parental dans
les etudes

Aujourd’hui, le reproche qui est fait aux parents, c’est
leur absence ou leur désintérét quant aux études de leurs
enfants. Il est commun de constater que des parents ne
se contentent que de payer les fournitures et les frais
de scolarité. Les autres aspects sont complétement
ignorés. Pourtant, 'implication des parents dans la vie
de leurs enfants est indispensable pour leur réussite.

Par Pascal Sagadou,
Professeur certifié de philosophie des lycées et colléges;
Titulaire d'une Licence en Psychologie et
d’un Master en Communication pour le Développement

il est important que les

parents  s’impliquent  dans

tout le processus scolaire de
leurs enfants, c’est parce qu’ils sont
la premic¢re source de motivation
de ceux-ci. La plupart des enfants
espérent rendre leurs parents fiers
de leur travail. Ainsi, obtenir de bons
résultats a I’école peut étre un objectif
ultime a atteindre grice a cette tres
grande motivation a satisfaire les
parents. Cependant, la motivation
prendra forme seulement si les parents
s’intéressent a la journée de 'enfant, a
ce qu’il a appris. En agissant de cette
maniere, ils lui envoient un message
positif. Notons que pour faire cela,
on na pas besoin détre forcément
scolarisé ; il suffit d’avoir a coeur la
réussite de son enfant.

Aider les enfants

Laide peut prendre plusieurs formes:
couvrir ses cahiers, lui faire réviser
ses cours ou traiter des exercices, lui
expliquer un cours, etc.

Les parents qui suivent les études
de leur enfant peuvent surveiller
de prés ses progres. S’il s’agit d'un
parent non scolarisé, ce suivi peut
se faire en gardant des liens avec
I’école ou en consultant des tiers
pour mieux comprendre les progres
de l'enfant. Lorsque les parents sont
scolarisés, ils peuvent remarquer les
difficultés de leur enfant avant que
celles-ci ne deviennent réellement
problématiques, et lui offrir ainsi un
soutien préventif et immédiat. Ceci
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peut aider a éviter le décrochage
scolaire et a maintenir la motivation
de 1'éleve. Dans sa théorie de Ia
reproduction sociale, Pierre Bourdieu
(1930-2002) montre justement que
les enfants issus de parents scolarisés
ont plus de chance de réussir leurs
études dans le sens ou I’école est une
continuité de ce qui peut étre appris
en famille. Les parents peuvent ainsi
reformuler ce qui n'a pas été bien
compris a ’école.

Améliorer la communication
avec 'enfant
S’intéresser aux études de l'enfant
peut favoriser la communication et
le dialogue entre les parents et leur
enfant. En discutant réguliérement
avec leur enfant sur ses études, les
parents peuvent mieux comprendre ses
besoins et ses préoccupations, et ainsi
mieux le soutenir dans son parcours
scolaire et académique. Cest aussi un
bon moyen pour que I'enfant confie a
ses parents ses questionnements extra-
scolaires. Cela évite que l'enfant ne
devienne, comme c’est souvent le cas,
un étranger au regard de ses parents.
Clest également la seule facon d’aider
I’enfant a s’adapter aux changements

qui surviennent.

Permettre a enfant
d’acquérir des compétences
L'encadrement parental peut
contribuer a l'acquisition par I'enfant
d’autres compétences qui ne sont
pas forcément circonscrites au

cadre scolaire. Ce sont, par exemple,

la discipline, l'organisation et Ia
responsabilité. En aidant leur enfant
a gérer son temps et ses priorités, les
parents lui apprennent des regles de
vie qui seront précieuses dans son futur
professionnel. Les parents peuvent
ainsi encourager l'enfant a participer
a des activités parascolaires via les
associations, les clubs de danse ou de
théatre, les sorties de divertissements/
distractions, etc. En orientant les
enfants vers ces milieux, les parents
contribuent a forger positivement leur
personnalité.

En fin de compte...

En somme, il faut dire que
Iencadrement parental est une
exigence pour des parents qui veulent
voir réussir leurs enfants. S’intéresser
aux études de son enfant en l'aidant
d’une quelconque manicre, c'est
jouer, en tant que parent, son rdle
d’éducateur. Un tel engagement
aupres des enfants favorise une bonne
réceptivité des enseignements qui lui
sont destinés a I’école ou a I'université.
A tout parent donc de prendre trés aux
sérieux son devoir et sa responsabilité
dans la réussite de ses enfants. @
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Wolaf 2023: les femmes au-devant de la scene

L'initiative Women Leadership in Africa (WOLAF) a récemment orchestré un forum dédié au
renforcement du leadership féminin, cherchant a inspirer les jeunes femmes a maximiser
leurs compétences. Le théme de cette édition était centré sur "Le leadership féminin : clé de la
sécurité et de la consolidation de la paix", et 1'événement s'est déroulé du 23 au 24 mars 2023.

omme le soulignait le célebre artiste rappeur Smarty

dans son hymne dédié aux femmes, "’humanité est

sfemme et la femme c’est la confiance", invitant ainsi
les jeunes filles a prendre en main leur destin. C'est dans cet
esprit que s'inscrit I'initiative WOLAF. Le forum véhicule le
message que sans les femmes, le développement ne peut
étre pleinement réalisé. C'est pourquoi les organisateurs
mettent I'accent sur l'importance de permettre a ces
jeunes femmes de prendre conscience de leurs potentiels
et de les concrétiser. Les expériences partagées par des
femmes d'exception créent un environnement propice
au réseautage. Selon le commissaire général du WOLAF,
Cheick Faycal Traoré, les activités qui ont animé cet
événement comprenaient notamment des forums visant
a renforcer les capacités et des programmes de mentorat,
ol de jeunes femmes seront identifiées par des femmes
modeles dans divers domaines d'activités. "Notre ambition
est que toutes les filles qui participent a ce forum puissent, elles
aussi, développer des initiatives complétes afin d'apporter
des solutions aux préoccupations de leurs communautés",
a-t-il souligné. La marraine de cette édition, Bintou Diallo,
na pas manqué de prodiguer des conseils : "Le WOLAF
est pour vous, les filles, le processus de déprogrammation
et d'intégration systématique de la pensée critique co-
constructive. Soyez ouvertes d’esprit car, c'est dans la diversité
que réside la magie". Elle a également rappelé aux jeunes
filles quelles représentent une divinité supérieure et
qu'elles doivent étre conscientes qu'elles détiennent le
souffle de 'humanité.

Quelques Officiels du WOLAF

Une initiative salutaire...
Quant au représentant du ministre en charge du genre,
Livingstone Saba, il se réjouit de cette initiative.
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al'ouverture du WOLAF

Officiels participants

Dans le contexte difficile que traverse le pays, I'implication
des femmes est cruciale dans tous les processus liés
aux conflits. "Cette initiative qui cible les jeunes filles est
véritablement bénéfique; c'est amener ces jeunes filles a
prendre conscience de leurs capacités, a comprendre qu'elles
comptent pour le développement et qu'elles doivent contribuer
a la paix et a la sécurité de leurs nations", a-t-il souligné.

Dans le méme ordre d'idées, le représentant du Fonds des
Nations Unies pour la population (UNFPA), Alain Akpadji,
s'exprime : "Cette initiative est avant tout un signe de la
volonté du gouvernement burkinabé de placer les questions
relatives a l'autonomisation des femmes et des jeunes au cceur
des enjeux de la paix, de la sécurité et du développement”.
Il précise que "cela intervient @ un moment crucial, ot le
systeme des Nations Unies accompagne le gouvernement
dans la mise en ceuvre de son nouveau plan d'action pour la
stabilisation et le développement". 1l souligne 1'engagement
des Nations Unies a soutenir le gouvernement et le WOLAF.
Le commissaire général du WOLAF, Cheick Traoré, a dévoilé
I'innovation de cette édition : I'immersion humanitaire,
au cours de laquelle les mentors et les jeunes femmes
bénéficiaires du mentorat se rendront dans une zone ou se
trouvent des personnes déplacées internes, afin d'élaborer
une action commune qu'elles pourront concrétiser au
cours de I'année. Cette opportunité a été rendue possible
grace a leur partenaire, le Haut-Commissariat des Nations
Unies pour les Réfugiés (HCR). Les organisateurs visent a
faire du WOLAF non seulement la plateforme ol naissent
les leaders d'impact parmi les jeunes femmes, mais aussi le
moteur d'une masculinité positive affirmée.@

Par Nefertari Ouedraogo
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a valeur d'un étre humain

se reflete a travers sa bonté.

Raissa Compaoré incarne cette
générosité en allant au secours de son
prochain avec un coceur pur. Depuis
son plus jeune age, elle démontrait
déja cette bonté en oeuvrant dans des
associations qui luttent pour le bien-
étre des enfants. Comme le disent
ses proches, elle a toujours priorisé
le bien-étre des autres avant le sien.
Clest son destin, et elle y croit, c’est
pourquoi elle donne sans attendre
un merci en retour. Elle le confirme
d’ailleurs par ses mots: « si on attend
de la reconnaissance ou un avantage
en faisant cela ¢a veut dire qu'on sera
tous les jours découragé». Ce quelle
fait, elle ne le fait pas pour s’enrichir,
mais simplement pour aider. Elle
s’engage dans des actions a but non
lucratif, et en terme d'argent elle en
perd plus qu’elle n'en gagne d'ailleurs.
La seule satisfaction quelle tire de
son engagement, c’est de voir les gens
heureux. Elle le confirme a travers
cette déclaration : « ¢ca m'apporte une
satisfaction que je ne peux expliquer,
quand j'arrive a sauver une personne ».
Son dévouement sincére témoigne de
son désir profond d'aider son prochain.

Les Burkinabe solidaires dans la
douleur
Raissa Compaoré ne refuse jamais
d'aider lorsque l'on lui fait appel.
Chaque jour, elle recoit de nombreuses
sollicitations et s'efforce de répondre
a celles qui ne requierent pas de
moyens conséquents. Cependant,
face aux demandes incessantes et
au manque de ressources, elle se
sent souvent impuissante devant
des situations qui  I'attristent
profondément. Ne disposant ni de
fonds propres ni d'une structure
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Journaliste de profession, philanthrope de destin

Philanthrope, c'est ce qu'elle est. Raissa Compaoré, journaliste de

profession et directrice des médias

a I'Assemblée législative de

Transition (ALT), démontre son amour pour les autres a travers
des actions quotidiennes en faveur des personnes vulnérables.
Aujourd'hui, elle est davantage reconnue pour ses actions caritatives
que pour sa profession. Son grand cceur I'a conduite a aider de
nombreuses personnes en difficulté. On se souvient de sa collecte
de fonds pour l'achat de couveuses au profit du Centre hospitalier
universitaire Yalgado Ouédraogo (CHUYO) apres le déceés de jumelles
nées prématurément. Récemment, elle a lancé une campagne de
collecte de fonds et de vivres pour les Personnes déplacées internes
(PDI), ce qui lui a valu d'étre recue par le président de la Transition en
octobre 2022, d¢s sa prise de pouvoir. Femme au coeur d'ange, elle est
un modeéle pour la jeunesse grace a ses nombreuses actions de charité.

dédiée au financement des requétes
qui lui sont adressées, elle se retrouve

b

confrontée a des cas déchirants.
Deux situations particulieres ['ont
profondément touchée le déces
prématuré de jumelles faute de
couveuses et la perte d'une jeune fille
de 18 ans atteinte de cancer. Suite a ces
tragédies, elle s'est investie davantage
et a lancé avec succes une collecte
de fonds pour offrir des couveuses a
I'hopital Yalgado. Cet acte de solidarité
I'a marquée, et elle n'a pas manqué de
saluer la générosité et le sens élevé de
patriotisme dont ont fait preuve les
Burkinabe en ces moments de douleur.

« Si chacun se soucie du bien-étre de
I'autre, nous ne sombrerons pas »

Une chose que la professionnelle des
médias dit avoir compris, c’est que
sans la solidarité, 'on ne peut pas
construire une société de paix. Forte
de cette conviction, elle n’a pas hésité
a appeler les Burkinabé a I'union,
surtout en ces temps d’insécurité. «II
est temps de s'unir, de se mobiliser a
tous les niveaux pour relever le Faso»,
a-t-elle déclaré. Elle estime que si
chacun se soucie du bien-étre de
I'autre, nous ne sombrerons pas. Alors,
« il est encore temps, et j'invite tout
un chacun, a une refondation d'une
société plus solidaire et responsable»,
a-t-elle soutenu. Son voeu le plus
cher, c'est la fin du terrorisme au
Burkina Faso et en Afrique, ainsi
que le retour de chaque déplacé

interne dans sa localité d’origine.
Ainsi, elle s'est illustrée en organisant
la plus grande collecte citoyenne de
vivres du pays. Plus de 600 tonnes
de vivres récoltées pour sauver
des villes en détresse telles que
Djibo, Solhan, etc... Des milliers
de personnes en ont bénéficié.
Au niveau professionnel, malgré
cet engagement sans faille pour les
personnes démunies et son pays,
Raissa Compaoré est reconnue
pour étre 1'une des femmes les plus
influentes des médias. Premicre
femme Journaliste reporter du
Burkina, les nombreuses récompenses
qu'elle a glanées tout au long de sa
carriere le démontrent. De la télévision
Canalz en passant par la chaine
Africable ou I'agence AfriqueTV,elle a
marqué le monde des médias par son
professionnalisme et son dynamisme.
Aujourd'hui, elle a en charge les
meédias de I'institution parlementaire.
Mais aider, c’est ce que la directrice
des médias a I’Assemblée législative
de Transition sait faire le mieux, en
plus de son travail bien entendu.
Tant que Dieu lui donnera le souffle
de vie et la force, elle ne cessera de
soutenir du mieux quelle peut. Et
pour son avenir, elle assure faire
confiance a son créateur qui, selon elle,
incitera ses actions et pourvoira.@

Par Paule Agnés Mano
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by

sied parfaitement a Hillary
Zoungrana. Cette

voir plusieurs cordes a son
arc, cest lexpression qui

jeune femme
d'affaires burkinabe se distingue
par son parcours inspirant dans le
domaine de I'entrepreneuriat au
Burkina Faso. A moins de 30 ans, elle
est a la téte de Be Néére Naturals &
Institute, une entreprise spécialisée
dans les produits cosmétiques naturels
a base de matieres premieres locales.

En tant que spécialiste des cheveux,
Hillary Zoungrana accompagne les
femmes dans I'entretien de leurs
chevelures en sensibilisant sur les
dangers des produits chimiques
nocifs, tout en proposant des
solutions et traitements innovants. Be
Néére Naturals & Institute, compte
également des boutiques et des
instituts de beauté offrant une gamme
complete de soins capillaires, de
coiffures,de soinscorporelsetduvisage.

Mais son réle d'entrepreneure ne se
limite pas a son entreprise prospere.
Elle a aussi mis en place la Fondation
Be Néére For A Cause, dédiée a l'appui
socio-professionnel des femmes et
des enfants défavorisés. A travers
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Hillary
Zoungrana

Une entrepreneure polyvalente
qui fait la difference

Alatéte de Be Néére Naturals & Institute,Hillary Zoungrana
propose avec brio des produits issus de matieres premiéres
locales tout en offrant un accompagnement précieux aux
femmes dans I'entretien de leurs cheveux. Sous une autre
casquette, celle de présidente de la Fondation Be Néére
For A Cause, elle se dévoue entiérement a 1'appui socio-
professionnel des femmes et des enfants défavorisés. En
tant que consultante en finance bancaire et experte en
conformité, elle apporte son savoir-faire aux entreprises
et aux banques pour les aider a définir des stratégies
de croissance efficaces. En qualité de Business Trainer
en Cosmétiques, elle se consacre a former des startups
dans I'art de créer de la valeur grace a la transformation
agricole et a la production de produits cosmétiques
naturels. Son parcours remarquable est une contribution
au développement socio-économique du Burkina Faso.

cette fondation, Hillary multiplie
les  initiatives  philanthropiques
pour soutenir 1'éducation, la santé
et Il'alimentation des enfants et
des jeunes filles, tout en oeuvrant
pour l'autonomisation des femmes.

La Fondation Be Néére For A Cause
aspire a étre un partenaire de
développement durable pour 1'Etat
burkinabé et ses collaborateurs,
surtout dans un contexte marqué
par le terrorisme et ses conséquences
sur les populations. Elle met en
place différents programmes visant a
soutenir les personnes marginalisées

et les victimes directes du terrorisme.

Par ailleurs, Hillary Zoungrana met
a profit son expertise en tant que
consultante en finance bancaire. Forte
de ses Masters en Finance, Risques,
Sécurité Financiere et en Management
Stratégique,ainsique de sonexpérience
en tant que cadre bancaire pendant
plusieurs années, elle accompagne
les entreprises et les banques dans la
lutte contre le blanchiment d'argent
et le financement du terrorisme. Elle
prodigue également des conseils
stratégiques aux start-ups et aux
entreprises pour leurs stratégies

de croissance, leurs mesures de
financement et leur gestion financiere.

Enfin, Hillary Zoungrana ajoute une
derniere corde a son arc en tant que
Business Trainer en Cosmétiques.
Grace a cette compétence, elle partage
son expérience entrepreneuriale dans
le secteur des cosmétiques et de la
beauté. Elle offre des formations
aux startups qui souhaitent se
lancer dans la transformation
agricole et la production de produits
cosmétiques naturels. Grace a ses
sessions de formation, elle aide ces
entrepreneurs a se positionner en tant
que créateurs de valeur en mettant
en place des stratégies optimales.

Hillary Zoungrana est un modele de
réussite entrepreneuriale au Burkina
Faso qui met en valeur les aptitudes,
les compétences et les capacités des
femmes. Son parcours exemplaire
témoigne de son engagement en
faveur du développement socio-
économique et de l'autonomisation

des femmes dans son pays.@

Par Adrien Djiguemdé
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a passion de Reine Stéphanie
Thiombiano pour la question

de la Santé Sexuelle et
Reproductive remonte a ses années
de lycée, comme elle 'explique elle-
méme: "J'ai participé a une conférence
sur la prévention des grossesses non
désirées dans mon lycée, et depuis lors, je
n'ai jamais abandonné ma lutte.” Son
engagement envers la santé sexuelle
et reproductive des adolescents et des
jeunes est profondément enraciné
dans cette expérience marquante. Elle
a pris conscience que de nombreux
jeunes manquaient d'informations
essentielles sur la sexualité et les droits
reproductifs, les exposant ainsi a des
risques et des conséquences néfastes.
C'est pourquoi elle s'est engagée a
sensibiliser et a éduquer les jeunes,
en particulier les jeunes filles, afin
qu'ils puissent prendre des décisions
éclairées concernant leur santé.

Un équilibre entre convictions
religieuses et plaidoyer
Concilier convictions religieuses et
engagement représente un défi majeur
pour Reine Stéphanie Thiombiano,
qui est catholique. Malgré les
enseignements conservateurs souvent
associés a sa religion, elle s'est engagée
a promouvoir la santé sexuelle et
reproductive des jeunes. Elle explique:

www.jeunesseacademy.net

« Avant d'étre étiquetée par une
religion, l'essence de I'humanité prime,
et je recherche le meilleur en moi-méme
pour aider les autres et la société. »
Pour Reine Stéphanie, I'importance
de préserver la santé et le bien-&tre
des jeunes dépasse les barricres
religieuses. Elle s'efforce de trouver
un équilibre entre ses convictions
religieuses et son plaidoyer en faveur
de la santé sexuelle et reproductive
des jeunes, d'autant plus que, selon
elle, 1a religion n'est pas opposée a la
santé sexuelle et reproductive. « Les
religions ne sont pas forcément contre
la promotion de la SSR et, d'ailleurs, au
Burkina Faso, l'association des leaders
religieux et coutumiers est la plus
consultée, impliquée et engagée lorsqu'il
s'agit de prendre des décisions liées
a cette thématique », justifie-t-elle. «
Néanmoins,entant quejeune catholique,
Jjevis cet engagement de la plus belle des
manieres, avec bienveillance, méme si
parfois je recois des commentaires qui
m'invitent a réfléchir », ajoute-t-elle.

Des voyages enrichissants qui
donnent envie de continuer
Les voyages de Reine Stéphanie
Thiombiano ont joué un réle essentiel
dans son parcours d'activiste. Elle a
eu l'opportunité de participer a des
conférences internationales et de

Reine Stephanie
Thiombiano

Une voix engagée pour la santé
sexuelle et reproductive des jeunes

Reine Stéphanie Thiombiano, membre volontaire
de I'Association Burkinabé pour le Bien-Etre
Familial (ABBEF) et présidente nationale du
Mouvement d'Action des Jeunes (MAJ), est une
jeune activiste dévouée a la promotion de la santé
sexuelle et reproductive (SSR) des adolescents et
des jeunes au Burkina Faso. Malgré son jeune age,
il est indéniable que son parcours est inspirant.
Nonobstant les obstacles qu'elle rencontre dans son
engagement, elle reste ferme dans ses convictions
pour servir autrui. A ce jour, elle occupe un
poste a 1'Unité de Coordination du Partenariat
de Ouagadougou (UCPO) ou elle travaille sur la
stratégie jeunes en tant que Facilitatrice, et poursuit
un Master en Genre, Population et Développement.

rencontrer des personnes partageant
les mémes idées, ce qui a renforcé sa
détermination a faire avancer la cause
de la santé sexuelle et reproductive
des jeunes. « J'ai eu la chance, voire le
privilége, de participer a des rencontres
au niveau régional et international
pour représenter le Burkina Faso
et partager mon engagement. C'est
toujours gratifiant de savoir que
notre pays est reconnu au-dela de nos
frontiéres grdce a sa jeunesse. Ce sont
aussi des moments de grands défis,
car nous ne parlons plus seulement
en notre nom, mais pour toute une
communauté, tout un pays », confie-t-
elle a propos de ses nombreux voyages.

Ces expériences lui ont permis
d'élargir ses connaissances, de partager
des expériences et de s'inspirer des
bonnes pratiques mises en oeuvre dans
d'autres pays. Selon Reine Stéphanie
Thiombiano, I'un de ses souvenirs les
plus marquants reste sa participation
a la Conférence Internationale
sur le Planning Familial (CIPF) en
Thailande en novembre dernier. «
En tant que conférenciére principale
et représentante de la jeunesse
d'Afrique de ['Ouest francophone,
j'ai eu l'opportunité de prendre la
parole lors de cette conférence qui a
réuni prés d'une centaine de pays etp
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plus de 5000 participants. J'ai également
eu le privilege de modérer des panels en
présence de personnalités de haut niveau,
telles que Natalia Kanem, Directrice
Exécutive du Fonds des Nations unies
pour la population, et Melinda Gates»,
raconte notre jeune activiste de la SSR.

Une vision pour I'avenir: égalité des
sexes et bien-étre des jeunes
Reine Stéphanie Thiombiano est animée
par une vision audacieuse pour I'avenir:
« Je réve d'un Burkina Faso oil chaque
Jeune, indépendamment de son sexe, de
son statut social ou de sa religion, a accés
a une éducation compléte en matiere de
santé sexuelle et reproductive. » Elle met en
avant I'importance de 1'égalité des sexes
dans la promotion de la santé et du bien-
étre des jeunes, soulignant que les filles et
les garcons doivent bénéficier des mémes
opportunités et droits en matiere de
santé sexuelle. Son engagement consiste
a collaborer avec les gouvernements, les
organisations locales et les communautés
afin de mettre en place des politiques
et des programmes inclusifs répondant
aux besoins des jeunes en maticre
de santé sexuelle et reproductive.

INSPIRATEURS

La puissance de la jeunesse et la
volonté de transformer la société
Reine Stéphanie Thiombiano, jeune
activiste déterminée, est une Vvoix
essentielle dans la lutte pour la santé
sexuelle et reproductive des adolescents
et des jeunes au Burkina Faso. Son
engagement passionné, malgré les défis
auxquels elle est confrontée, inspire de
nombreux jeunes a suivre ses pas et a faire
entendre leur voix pour un changement
positif. Grace a son travail acharné et a sa
vision audacieuse, elle contribue a créer
un avenir ou tous les jeunes auront acces
a une éducation compléte en mati¢re de
santé sexuelle et reproductive, favorisant
ainsileur bien-étre et leur épanouissement.
Reine Stéphanie Thiombiano illustre la
puissance de la jeunesse et de la volonté
de transformer positivement la société.

C'est avec des mots pleins de sagesse
qu'elle s'adresse a ses camarades jeunes:
« Je rappelle toujours, comme on me [l'a
toujours dit, que la valeur n'attend pas le
nombre des années et qu'aucune tdche
n'est trop difficile lorsque l'on y tient. Aucun
réve n'est trop grand, ni trop petit. Chacun

de nos réves mérite de prendre vie.»@®

Par Adrien Djiguemdé.
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Moov Africa Burkina Faso
Un porte-etendard de I'autonomisation des

femmes

Moov Africa Burkina Faso, opérateur de télécommunications de premier plan, a entamé une
quéte audacieuse pour promouvoir l'autonomisation des femmes au Burkina Faso a travers une
série d'initiatives philanthropiques et sociales. Ancrée dans sa mission de favoriser I'excellence et
d'insuffler un nouvel élan aux aspirations des femmes, Moov Africa Burkina Faso a déployé des efforts
considérables pour renforcer leur contribution au développement économique et social du pays.

oov Africa Burkina Faso est

une filiale du groupe Maroc

Telecom qui opere dans le
pays depuis plusieurs années, offrant
une gamme diversifiée de produits
et services de télécommunication.
Avec plus de 11 millions de clients
dans le pays, cette compagnie a une
couverture réseau mobile étendue
a 95% de la population. Le groupe
s'engage également dans des projets
d'envergure, avec une bande passante
internationale en constante progression
et une présence nationale renforcée
par des agences et des partenaires
locaux. Avec plus de 125 000 emplois
directs et indirects générés, I'entreprise
contribue significativement au tissu
économique du Burkina Faso.

Un opérateur engagé aux cotés des
femmes

Au Burkina Faso, ou les femmes
représentent plus de la moitié de
la population, Moov Africa a pris a
coeur le devoir de promouvoir leur
autonomisation.  L'entreprise  est
devenue une figure respectée en tant
qu'entreprise citoyenne,reconnue pour
son engagement inébranlable envers
les femmes du pays. Elle reconnait les
défis auxquels sont confrontées les
femmes engagées dans des associations
pour mener des activités qui sont
souvent la seule ressource pour le bien-
étre de leurs familles. Dans cet esprit,
Moov Africa Burkina Faso a initié le
Trophée Baramousso, un concours
national visant a reconnaitre et a
soutenir les associations féminines et
leurs projets porteurs.

Depuis 2015, Moov Africa Burkina
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Faso organise le El l e
Trophée Baramousso,
P

une manifestation qui
célebre I'excellence au
sein des associations
féminines. Le concours
offre une plateforme g
pour magnifier les
réalisations et les projets
novateurs initiés par ces
femmes  audacieuses
et visionnaires. La
sélection se déroule
en deux étapes
cruciales: une présélection

basée sur les critéres du concours,
suivie d'une visite sur le terrain pour
évaluer les réalisations des associations
présélectionnées. Le jury composé de
représentants de Moov Africa Burkina
Faso, de I'Amicale des Femmes de Moov
Africa, de juristes et de représentants du
ministére en charge de la Femme, joue
un role essentiel dans la désignation des
meilleures associations féminines.

Des réalisations concrétes et des
perspectives prometteuses

Les gagnantes des éditions précédentes
du Trophée Baramousso ont été
soutenues par Moov Africa Burkina
Faso avec des prix sélevant au
total a 105 millions de francs CFA,
permettant la réalisation de projets
variés au bénéfice de leurs membres
et des communautés environnantes.
Parmi les réalisations figurent Ia
formation professionnelle, 1'octroi de
mini-crédits, la promotion d'activités
génératrices de revenus, la prise en
charge des frais de scolarité des enfants
et bien plus encore. L'impact de ces

La lauréate 20

22 recevant ses prix
projets s'est fait ressentir jusque dans
les foires internationales et a renforcé
la notoriété des associations féminines
primées.

Fort des succés obtenus et de 1'impact
positif du Trophée Baramousso,
Moov Africa Burkina Faso prévoit de
continuer a jouer un role essentiel
dans 1'autonomisation des femmes au
Burkina Faso. Les perspectives pour
I'avenir comprennent une expansion
continue du concours, 1'élargissement
de son influence et le renforcement
du soutien aux associations féminines,
pour favoriser ainsi un développement
économique et social durable pour
tout le pays.

Dans un monde en évolution constante,
Moov Africa Burkina Faso reste un
espoir pour les femmes sur le chemin
vers l'autonomisation et 1'excellence.
L'entreprise continue de démontrer
que l'engagement envers la société et
le co-développement Sud-Sud peuvent
créer des changements durables et
positifs dans la vie des populations. @

Par la Rédaction
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Mme Aminata Diallo, coordonnatrice de ’association Maia

Le prix Baramousso
Des laureates expriment leur reconnaissance

Depuis 2015, plusieurs femmes ont vu leurs activités associatives évoluer considérablement grace
a Pobtention du prix Baramousso. Ce prix qui est une initiative de Moov Africa Burkina Faso vise a
promouvoir 'épanouissement de la femme a travers son autonomisation. Trois associations témoignent,
dans les lignes qui suivent, de 'impact de cette récompense dans la vie de leurs associations respectives.

Lassociation Maia de Bobo-
Dioulasso
Créée en 1994 et reconnue
officiellement en 1998, avec pour
objectif « la promotion et le maintien
des jeunes filles a I'école »,1’association
Maia a été lauréate de la premicre
édition du prix Baramousso en 2015.
Basée a Bobo-Dioulasso, elle s’investit
dans le parrainage des jeunes filles en
situation de vulnérabilité,la formation
professionnelle des jeunesfilles exclues
du systéme scolaire ou scolarisées,
la santé sexuelle et reproductive et
les activités génératrices de revenus

www.jeunesseacademy.net

(AGR) des femmes.

La coordonnatrice de I’association,
Mme Aminata Diallo, se réjouit encore
aujourd’hui de la grande visibilité que
ce prix a donné a leur organisation. En
plus, « ce prix a renforcé la confiance de
nos partenaires qui y ont trouvé aussi
une sorte de reconnaissance de leur
accompagnement a notre endroit »,
ajoute-t-elle.Grace auprixBaramousso,
c’est plusieurs associations qui ont pu
étre structurées et de nombreuses
femmes formées sur les (AGR) ; une
initiative de microfinance destinée
uniquement aux associations
féminines a également vu le jour
depuis lors. Dame Diallo reconnait
que « ce prix a été un tournant décisif
pour lassociation Maia» et réitere la
reconnaissance de toutes les femmes
bénéficiaires de ce prix obtenu en
2015. Sa doléance est que Moov
Africa continue de faire le suivi des
bénéficiaires afin que l'impact soit
bien visible dans leur évolution car,
termine-t-elle, « quand on regoit une
fois, c’est pour s’autonomiser et non
attendre encore d’étre aidé ».

L’Association féminine des
handicapées physiques Teegawendé
de Koudougou (AFT)

Dirigée par Mme Victorine Guissou,
cette organisation féminine oeuvre
pour le bien-étre, linsertion socio-
professionnelle des personnes vivant
avec un handicap. Pour ce faire, elle
s’est résolument engagée dans la lutte
contre la mendicité de ces personnes
en leur apprenant des métiers qui
puissent les rendre autonomes.
En 2019, '’AFT remporte le prix
Baramousso qui va apporter un grand
changement a son histoire. « Il faut
dire que cétait une grande surprise

pour nous quand on a eu ce prix. On n’y
croyait méme pas », explique Victorine
Guissou, Responsable de I’association.
Pleine démotions et de gratitude,
elle ne tarit pas déloges pour Moov
Africa qui initie ce prix depuis 2015.
Grice au prix Baramousso, I'AFT a
connu une grande évolution. En effet,
selon la Responsable, elles ont acquis
de nouveaux matériels, renforcé
Iéquipement existant, notamment
pour le tissage, et des moyens
de déplacement pour certaines
personnes ayant un handicap moteur.
En plus de cet apport concret, il y
a la reconnaissance de I’association
a plus grande échelle. « Avant
ce prix, on nétait pas connu et on
rencontrait beaucoup de difficultés.
Ce n'était pas facile. Aujourd’hui, les
gens nous connaissent mieux et c’est
grdce a Baramousso », insiste Mme
Guissou. Elle conclut en réitérant
la gratitude de tous les membres
de Tassociation et des bénéficiaires
de ce prix : «Moov Africa se soucie
vraiment des associations féminines en
général, et nous ne pouvons que bénir
les responsables et souhaiter que cela
continue car, c’est une grande aide a
lendroit des femmes ». En attendant
de trouver une formule pour traduire
leurs remerciements a Moov Africa
comme le veulent les bénéficiaires du
prix Baramousso, tels sont les souhaits
de ’AFT.

L’Association Thangba N’Touon
(ATNT) de Gaoua

Lauréate en 2022, ’ATNT s’est dotée
d’'un siege sur un terrain acquis
grace a ce prix. Menant des activités
telles que le tissage de pagnes
traditionnels, la production de beurre
de karité, 1élevage de la volaille,?
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cette association a pu renforcer ses
ressources matérielles et humaines.
« Aujourd’hui, l'association a grandi;
on dit merci a Moov Africa. On ne peut
pas avoir les mots justes pour traduire
notre reconnaissance ; cest Dieu qui
vous récompensera », s‘est exprimée
la Présidente de ’ATNT, Mme Hélene
Poda/Kambou.

Grace au prix Baramousso,
I’association a pu participer a des
grandes foires en Cote d’Ivoire mais
aussi au Burkina Faso a 'occasion du
Salon International de I’Artisanat de
Ouagadougou. Sur le volet visibilité,
Mme Véronique Youl/Sanou, chargée
de projets de I'’ATNT, affirme avec
enthousiasme: « avec ce prix, vraiment,
on est connu partout ». Tout comme
cette association qui a renforcé son
utilité communautaire grace au prix

2
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L’Association féminine des handicapées physiques Teegawendé de Koudougou recevant son prix en 2019

Baramousso, ce sont sept (7) autres
associations féminines qui ont connu
une évolution considérable grace a
Moov Africa Burkina Faso.

Elles sont toutes unanimes sur le
fait que l'entreprise doit pérenniser
cette initiative et se réjouissent de

1“ prix

8° édition

laugmentation de la valeur du trophée
qui est aujourd’hui a 15 millions. Bon
vent a ce prix qui est une réponse a
la question de 'autonomisation de la
femme dans notre pays, le Burkina
Faso. @

Davy Soma

pour l'Association

Thangba N"Touon

@

»

Hélene Poda,
Présidente

de Gaoua

La crise climatique,
un facteur aggravant du mariage des
enfants au Burkina Faso

A Toccasion de la journée
internationale de la fille,
célébrée le 11 octobre de chaque
année, ’ONG Save The Children
a rendu public son rapport sur
la condition féminine dans
le monde. Ce document qui
établit les intersections entre
les droits des filles et la crise
climatique a été présenté lors
d’'une conférence de presse.

e mardi 10 octobre 2023, la

section Burkina de [I'ONG

Save The Children a lancé
officiellement le rapport annuel
de lorganisation sur la condition
féminine dans le monde. Les
statistiques montrent qu’au Burkina
Faso, a linstar de plusieurs pays
d’Afrique en proie au changement
climatique, le phénomene de mariage
des jeunes filles pourrait prendre une
plus grande proportion dans ’avenir si
rien n’est fait.

Le Burkina Faso dans le top 10 des
pays a haut risque

Dans le classement que propose
le rapport, parmi les pays ou la
combinaison du risque climatique et
du mariage d'enfants sonne l'urgence
pour les droits des filles, figure le
Burkina Faso. En effet, six pays
d’Afrique de I’Ouest et du Centre sont
listés dans le top 10 des pays a haut
risque climatique dans le monde. A
coté du Bangladesh, du Malawi, de la
Mozambique et du Soudan du Sud, il
s’agit du Tchad, de la Centrafrique, de
la Guinée, du Burkina Faso, du Mali
et du Niger. Dans ces principaux pays
vivent 29,9 millions d'adolescentes ;
un chiffre qui pourrait passer a 39,9
millions d'ici a 2050.

De ce qui précede, le rapport annuel
déduit donc que « le nombre de filles
vivant dans des zones sensibles au
mariage des enfants et au changement
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Les Intersections des droits
des filles ot de la crise climatique :

climatique devrait augmenter d'un tiers
d'ici a 2050 ». En effet, les sécheresses
ont fait du mariage des filles,un moyen
de subsistance de certaines familles.

1 B o ¥ °
Madina Abdulkadir, témoignant en ligne
depuis le Nigéria
Madina Abdulkadir, témoignant en
ligne depuis le Nigéria ou elle mene
ce méme combat pour les jeunes filles,
explique : « en le faisant, la fille est
considérée comme une charge en moins
et une source de revenus pour la famille,
parce que le gendre viendra désormais

en aide aux parents la fille ».

Ce que le Burkina Faso devrait faire
Dans leur déclaration liminaire, les
organisateurs ont lancé, a lendroit
des gouvernements, un appel urgent
a l’action sur plusieurs plans. Pour ce
qui est Burkina Faso, il s’agit, entre
autres, de soutenir les mouvements
climatiques menés par les filles et
d’intensifier les efforts pour mettre
fin aux mariages d'enfants au Burkina
Faso en adoptant le code des personnes
et de lafamille fixant a 18 ans au moins,
I’dge du mariage pour les filles et les

’ 9 . :
Le présidium de la conférence de presse

garcons. A cela s’ajoute la nécessité de
développer la recherche sur le climat
et 1'égalité des sexes et de financer
convenablement I'action climatique
sensible au genre et a l'enfant car
« moins de 2 % des plans climatiques
nationaux dans le monde mentionnent
les filles et moins de 4 % des projets de
réponse climatique prennent en compte
de maniére explicite et significative les
besoins et l'implication des filles ».
I1 faut noter que sur plus d’une
dizaine années, ce combat de Save The
Children semble ne pas porter fruits.
En effet, selon les conférenciers, la
prévalence de 52% est restée statique
jusqu’a nos jours ol la crise sécuritaire
et celle climatique sont devenues de
nouveaux facteurs favorisant cette
pratique. Malgré cette stagnation,
qui est également constatée au
Niger (52%) et au Mali (76%), 'ONG
demeure engagée car, il y a des succes
sur le terrain, aussi minimes soient-
ils, qui ont permis de sauver plusieurs
filles. Pour Valérie Koutou, Manager
régionale Plaidoyer et Campagne
Afrique de 1'Ouest et du Centre,
« il faut que les gouvernants aient plus
de considération pour ces questions
sociales car elles peuvent étre sources
de tensions ». Les journalistes ont aussi
un rdle a jouer et un appel leur a été
aussi adressé afin qu’ils soutiennent ce
combat. @

Par Davy Soma
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LUISLA pour 'empouvoirement des femmes

L'Initiative pour les litiges stratégiques en Afrique (ISLA) est une
organisation panafricaine et féministe fondée en 2014 dans le but
de renforcer les litiges stratégiques en mati¢ére de droits humains
sur le continent africain. Son travail est con¢u pour remettre en
question les préjugés liés au genre, aux relations de classe et de
pouvoir, en placant au centre la voix des femmes et leur capacité
d'action. Il s'agit d'un mouvement mettant en avant le leadership
et les contributions des femmes dans les litiges et les mécanismes
africains des droits humains, dans le but de dénoncer les préjugés
sexistes présents dans nos systémes législatifs et institutionnels.

a mission de PIISLA est particulierement

pertinente a un moment ou l'acces a la justice

et la responsabilité des Ftats en matiere de

violations des droits humains sont des enjeux

cruciaux. Lexistence de cette organisation est
une réponse au manque de compétences et aux limites
institutionnelles des acteurs de la société civile qui entravent
la poursuite de litiges stratégiques liés aux droits humains.
Malgré les violations persistantes des droits humains
fondées sur le genre, les efforts juridiques visant a tenir les
Etats responsables de ces violations demeurent rares.

Par exemple, au cours des 30 derni¢res années, la
Commission Africaine des droits de 'Homme et des Peuples
n'a rendu que deux décisions en matiere de violations des
droits humains des femmes. Quant a la Cour africaine des
Droits de ’'Homme et des Peules, elle n'a traité qu'une
seule affaire relative aux droits humains des femmes.

ISLA croit pourtant en la puissance des litiges stratégiques
pour provoquer un changement social significatif, en
portant des affaires soigneusement sélectionnées devant les
tribunaux et en les utilisant pour influencer la 1égislation
et la pratique juridique, tout en sensibilisant le public.
Forte de cette conviction, I'organisation aspire a créer une
Afrique ou les droits humains sont pleinement réalisés
pour toutes les personnes marginalisées en raison de leur
genre, surtout les femmes. Dans sa mission de protéger
les droits humains des femmes, 'ISLA prend, en plus des
litiges stratégiques, des initiatives de renforcement des
compétences.

En effet, en raison d'un manque de compétences et
d'expérience, le litige stratégique est souvent sous-exploité
en tant qu'outil de changement social, de promotion des
droits, et de recherche de réparations efficaces lorsque ces
droits sont violés. Cela a pour conséquence, méme lorsque
des litiges sont engagés, que les acteurs ne puissent pas
arriver a atteindre 1'objectif premier qui est de développer
une jurisprudence féministe, ce qui est regrettable.
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L'ONG ISLA présente en Afrique de I'Ouest Francophone

CEuvrant en Afrique anglophone depuis sa création, cette
ONG a étendu son champ d’action en Afrique de ’Ouest
francophone depuis quelques années. Elle travaille donc au
Burkina Faso en partenariat avec des ONG dont ’association
Voix de Femmes, et des avocats, dont Mafitre Iréne Victoria
Nébié, qui est avocate gestionnaire pour I'Afrique de 1'Ouest
francophone. Ses compétences s'étendent du droit des
affaires au droit de la famille, en passant par les droits de
I'Homme, et son engagement le plus profond se manifeste
dans la défense des droits des femmes et des enfants.
ISLA qui a un vaste domaine d’intervention a travers
PAfrique, se consacre en Afrique de 1’Ouest francophone
aux cas de violences sexuelles, physiques, psychologiques,
matrimoniales et socio-économiques a I’égard des femmes.
Elle ceuvre donc a l'identification de ces types de cas et au
renforcement de capacité des ONG et d’avocates féministes
afin de les porter efficacement devant les juridictions et
d’obtenir un impact aussi bien jurisprudentiel que socio-
politique.

Le litige stratégique se présente donc comme un outil
novateur, plein de potentialités pour la défense, la protection
et la promotion des droits des femmes, particuliecrement au
Burkina Faso, ol ces droits sont de plus en plus menacés
en raison de la crise sécuritaire qui sévit depuis plusieurs
années. En collaboration avec ses partenaires, ISLA a
travaillé a identifier déja 5 cas de litiges stratégiques qui sont
actuellement en cours de développement, et des stratégies
de plaidoyer et de communication sont aussi utilisées, car ce
qui se passe en dehors des tribunaux est aussi important que
ce qui se passe a I'intérieur.

PN

A travers ses actions, ISLA vise a interpeller les
gouvernements sur les situations spécifiques auxquelles sont
confrontées les femmes, en mettant en lumiére les violations
de leurs droits. Elle plaide en faveur de mesures législatives,
institutionnelles et de politiques visant a mettre fin a ces
stéréotypes et préjugés néfastes dont les femmes sont
victimes. Cette mobilisation a pour objectif de sensibiliser
I'opinion publique, de promouvoir des réformes juridiques
et de garantir que les droits des femmes soient partout
respectés et protégés de maniére adéquate.@
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Génier Minier

Génier Biomédical option :
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- Analyse Biomédicale

Agroalimentaire

Génie civil option:
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Réseaux Informatiques et Télécoms

Génie Electrique option:

- Electronique et Informatique Industrielle
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